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Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizag&o cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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:'12‘.\?%3;;18/0001-60 l SiTUACAO CADASTRAL 05/08/1966

NOME EMPRESARIAL
RADESCO SAUDE S/A

lll]'ULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
Akt

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.20-1-00 - Sociedade seguradora de seguros saide

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - SOCIEDADE ANONIMA FECHADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTQ
R BARAOQ DE ITAPAGIPE 225 PARTE
CEP BARRO/DISTRITO MUNICIPIO
20.261-000 RIO COMPRIDO RIO DE JANEIRO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(21) 2503-1101
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 92693118/0001-60
Razao Social: BRADESCO SAUDE SA

Endereco:  RUA BARAO DE ITAPAGIPE 225 PARTE / RIO COMPRIDO / RIO DE
JANEIRO / R / 20269-900

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréa de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 21/03/2016 a 19/04/2016

Certificagdo Numero: 2016032112014118069755

Informacgdo obtida em 28/03/2016, as 09:07:39.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www sifge caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/F geCF Sim primirPapel asp?VAR PessoaMatriz=5873028& VAR Pessoa=58730288VARUf=RJ&VARInscr=9... 111



26/03/2016

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: BRADESCO SAUDE S/A
CNPJ: 92.693.118/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagéo da regularidade fiscal: e

< 2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos em
Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisgo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa,

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas

A aceitacdo desta certidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazendagov.br) ou <hﬁp:f/www.pgfn.fazenda.gov‘br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n 1.751, de 02/10/2014.
— Emitida as 09:43:44 do dia 24/12/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/06/2016.

Cadigo de controle da certidso: 33AC.EE8F.D341.B6CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BRADESCO SAUDE S/A

(MATRIZ E FILIAIS) CNEBJ: 92.693.118/0001-60
Certiddo n°; 28692690/2016
Expedicdo: 28/03/2016, as 08:08:53
Validade: 23/09/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue BRADESCO SAUDE S/ A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

92.693.118/0001-60, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certiddc sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo,

No caso de pessoa Juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidiao condiciona-se a verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente, °

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacio das pPessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacfes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QsA

CNPJ: 92.693.118/0001-60
NOME BRADESCO SAUDE S/A
EMPRESARIAL:

CAPITAL SOCIAL:

O Quadre de Séclos e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o
seguinte:

Nome/Nome SERGIO AZOURY GALVAO
Empresarial:
Qualificagdo: 10-Diretor
Nome/Nome MARCIO SEROA DE ARAUJO
Empresarial: CORIOLANO
Qualificagéo: 16-Presidente
Nome/Nome IVAN LUIZ GONTIJO JUNIOR
Empresarial:
ualificagio: 10-Diretor

[

Nome/Nome HAYDEWALDO ROBERTO
Empresarial: CHAMBERLAIN DA COSTA
Qualificagéo: 10-Diretor

Nome/Nome MANOEL ANTONIO PERES
Empresarial:

Qualificagéo: 10-Diretor

Nome/Nome FLAVIO BITTER
Empresarial:

Qualificagéo: 10-Diretor

| “lome/Nome ENRIQUE ADAN Y COELLO

_.-mpresarial;

Lﬁualh‘ica;io: 05-Administrador
Nome/Nome VINICIUS JOSE DE ALMEIDA
Empresarial: ALBERNAZ
Qualificagéo: 10-Diretor
Nome/Nome RANDAL LUIZ ZANETTI
Empresarial:

Qualificagéo: 10-Diretor

Nome/Nome RICARDO ALAHMAR
Empresarial:

Qualificagdo: 10-Diretor

Nome/Nome MARCO ANTONIO GONCALVES
Empresarial:

hrlp:ﬁ‘lwww.receita.fazenda.gw.brfprepararlm pressao/imprimePagina.asp 12
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Administradores - QSA - Impressao
10-Diretor

THAIS JORGE DE OLIVEIRA E SILVA

05-Administrador

© Copyright Receita Federal do Brasi| - 12/04/2016
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AGE 10.3.2016

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo I - Da Organizagio, Duragiio e Sede

Artigo 1°) O Banco Bradesco S.A., companhia aberta, doravante chamado
Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.

Pardgrafo Unico - Com a admissdo da Sociedade, em 26.6.2001, no

segmento  especial de listagem denominado
Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa
de Valores, Mercadorias e Futuros (BM&FBOVESPA), sujeitam-se a
Sociedade, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal as disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de
Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA (Regulamento do Nivel
1). A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo observar,
ainda, o disposto no Regulamento para Listagem de Emissores e
Admissdo a Negociagdo de Valores Mobiliarios, incluindo as regras
referentes 4 retirada e exclusio de negociagdo de valores mobiliarios
admitidos & negociagdo nos Mercados Organizados administrados pela
BM&FBOVESPA.

Artigo 2%) O prazo de duragio da Sociedade ¢ indeterminado.

Artigo 3%) A Sociedade tem sede e foro no nficleo administrativo denominado
g . . . . .
“Cidade de Deus”, situado na Vila Yara, no municipio e comarca de
Osasco, Estado de Sdo Paulo.

Artigo 4%) Podera a Sociedade instalar ou suprimir Agéncias no Pais, a critério da
Diretoria, e no Exterior, com a aprovacio, adicional, do Conselho de
Administragdo, doravante chamado também Conselho, a quem
competird, também, aprovar a constituigio e/ou encerramento de
quaisquer outras Dependéncias/Subsidiarias do Bradesco fora do
territorio nacional.

Titulo II - Dos Objetivos Sociais

Artigo 5%) O objetivo da Sociedade é efetuar operagdes bancarias em  geral,
inclusive cdmbio.

Titulo III - Do Capital Social

Artigo 6) O capital social ¢ de R$51.100.000.000,00 (cinquenta e um bilhdes e
cem milhdes de reais), dividido em 5.553.601.732 (cinco bilhoes,
quinhentos e cinquenta e trés milhdes, seiscentas e uma mil, setecentas
e trinta e duas) agdes nominativas-escriturais, sem valor nominal,
sendo 2.776.801.011 (dois bilhdes, setecentos e setenta e seis milhdes,

i
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social - 2 -

oitocentas € uma mil e onze) ordinarias e 2.776.800.721 (dois bilhdes,
setecentos e setenta e seis milhdes, oitocentas mil, setecentas e vinte e
uma) preferenciais.

Paragrafo Primeiro - As ages ordindrias conferirio aos seus

titulares os direitos e vantagens previstos
em lei. No caso de oferta puiblica decorrente de eventual alienagio do
controle da Sociedade, as agdes ordinarias nio integrantes do bloco de
controle terdo direito ao recebimento de 100% (cem porcento) do
valor pago por agdo ordinaria de titularidade dos controladores.

Paragrafo Segundo - As agdes preferenciais nio terdo direito a
voto, mas conferirio, aos seus titulares,
0s

seguintes direitos e vantagens:

a) prioridade no reembolso do Capital Social, em caso de liquidagdo
da Sociedade;

b) dividendos 10% (dez porcento) maiores que os atribuidos as acdes
ordinarias;

¢) inclusdo em oferta pablica decorrente de eventual alienagdo do
controle da Sociedade, sendo assegurado aos seus titulares o
recebimento do prego igual a 80% (oitenta porcento) do valor pago
por agfo ordindria integrante do bloco de controle.

Paragrafo Terceiro - Nos aumentos de capital, a parcela de,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento)

sera  realizada no ato da.subscrigio e o restante serd integralizado

mediante chamada da Diretoria, observados os preceitos legais.

Paragrafo Quarto - Todas as agdes da Sociedade sdo escriturais,

permanecendo em contas de depdsito, nela
propria, em nome de seus titulares, sem emissio de certificados,
podendo ser cobrado dos acionistas o custo do servigo de transferéncia
da propriedade das referidas agdes.

Pardgrafo Quinto - Nio sera permitida:
a) conversdo de agdes ordindrias em agdes preferenciais e vice-versa;
b) emissdo de partes beneficiarias.

Paragrafo Sexto - Podera a Sociedade, mediante autorizagdo do

Conselho, adquirir agdes de sua propria emissio,
para cancelamento ou permanéncia tempordria em tesouraria, e
posterior alienagdo.
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Titulo IV - Da Administragiio

Artigo 7%) A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administragio e

Artigo 8°)

por uma Diretoria.

Pardgrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de

Administragio e de Diretor-Presidente nio
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, excetuadas as hipoteses
de vacdncia que deverdo ser objeto de divulgagéo especifica ao
mercado e para as quais deverdo ser tomadas as providéncias para

preenchimento dos respectivos cargos no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de

Administragdo ¢ da  Diretoria  estard
condicionada a prévia subscrigio do Termo de Anuéncia dos
Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1,
bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria sera de 1 (um)
ano e estender-se-4 até a posse dos novos Administradores eleitos.

Titulo V - Do Conselho de Administragiio

O Conselho de Administragdo serd composto de 6 (seis) a 10 (dez)
membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 1
(um) ano, permitida a reelei¢do. Os membros eleitos escolherdo, entre
si, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 79, 1 (um)
Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho deliberara validamente desde que
presente a maioria absoluta dos membros em

exercicio, inclusive o Presidente, que terd voto de qualidade no caso
de empate.

Parigrafo Segundo - Serd admitida a participagdo de qualquer

membro, ausente por motivo justificdvel, por
meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por quaisquer outros
meios de comunicagio que possam garantir a efetividade de sua

i
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Banco Bradesco S.A,
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participagdo, sendo seu voto considerado valido para todos os ¢ Rftos

legais. ‘

Paragrafo Terceiro - Na vacincia do cargo ¢ nas auséncias ou

impedimentos temporarios do Presidente do
Conselho, assumird o Vice-Presidente. Nas auséncias ou
impedimentos temporérios deste, 0 Presidente designard substituto
entre os demais membros. Vagando o cargo de Vice-Presidente, o
Conselho nomeard substituto, que servira pelo tempo que faltar para
completar o mandato do substituido.

Parigrafo Quarto - Nas hipéteses de afastamento temporario ou

definitivo de qualquer dos outros Conselheiros,
os demais poderdo nomear substituto, para servir em cardter eventual
Ou permanente, observados os preceitos da lei e deste Estatuto.

Além das previstas em lei e neste Estatuto, sdo também
atribui¢des e deveres do Conselho:

a) zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigorosamente apta a
exercer suas fungoes;

b) cuidar para que os negécios sociais sejam conduzidos com
probidade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade;

¢) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa,
altamente recomendével a estabilidade, prosperidade e seguranga
da Sociedade;

d) fixar a orientagdo geral dos negocios da Sociedade, inclusive
deliberar sobre a constitui¢io e o funcionamento de Carteiras
Operacionais;

€) autorizar, nos casos de operagdes com empresas nio integrantes
da Organizagdo Bradesco, a aquisigdo, alienagdo e a oneragio de
bens integrantes do Ativo Permanente e de participagdes
societdrias de cardter nio permanente da Sociedade e de suas
controladas diretas e indiretas, quando de valor superior a 1%
(um por cento) de seus respectivos Patriménios Liquidos;

f)  deliberar sobre a negociagdo com agdes de emissdo da propria
Sociedade, de acordo com o Paragrafo-Sexto do Artigo 6%

g) autorizar a concessio de qualquer modalidade de doagio,
contribuigdo ou auxilio, independentemente do beneficiario;

h) aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital
proprio propostos pela Diretoria;




Banco Bradesco S.A.
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i)  submeter & Assembleia Geral propostas objetivando au SO0 YU
redugdo do capital social, grupamento, bonificagio ou
desdobramento de suas agdes, operagdes de fusdo, incorporagio
ou cisdo e reformas estatutarias da Sociedade;

J)  deliberar sobre associagdes, envolvendo a Sociedade ou suas
Controladas, inclusive participagdo em acordos de acionistas;

k) aprovar a aplicagio de recursos oriundos de incentivos fiscais;

) examinar e deliberar sobre os or¢amentos e demonstracdes
contabeis submetidos pela Diretoria;

m) avocar para sua orbita de deliberagdo assuntos especificos de
interesse da Sociedade e deliberar sobre os €asos omissos;

n) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia
Geral, realizar a distribuicio das verbas de remuneragdo e
previdenciaria aos Administradores;

0) autorizar, quando considerar necessaria, a representagdo da
Sociedade individualmente por um membro da Diretoria ou por
um procurador, devendo a respectiva deliberagdo indicar os atos
que poderdo ser praticados;

p) fixar a remuneragio dos membros do Comité de Auditoria;

Q) aprovar o Relatério Corporativo de Conformidade dos Controles
Internos e determinar a adogéo de estratégias, politicas e medidas
voltadas a difusdo da cultura de controle e mitigacdo de riscos.

Paragrafo Unico - O Conselho poderd atribuir fungdes especiais a

Diretoria ¢ a qualquer dos membros desta, bem
como instituir comités para tratar de assuntos especificos no dmbito
do Conselho de Administragdo.

Artigo 10) Compete ao Presidente do Conselho presidir as reunides deste Orgdo e
as Assembleias Gerais, podendo indicar para fazé-lo, em seu lugar,
qualquer dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho poderd convocar a
Diretoria e participar, com os demais
Conselheiros, de quaisquer de suas reunides.

Artigo 11) O Conselho reunir-se-a trimestralmente - e, quando necessério,
extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou da metade
dos demais membros em exercicio, fazendo lavrar ata de cada reuniio.
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Titulo VI - Da Diretoria

Artigo 12) A Diretoria da Sociedade, eleita pelo Conselho, com mandato de |
(um) ano, ¢ composta de 52 (cinquenta e dois) a 108 (cento e oito)
membros, distribuidos nas seguintes categorias de cargos: - Diretores
Executivos: de 15 (quinze) a 33 (trinta e trés) membros, sendo 1 (um)
Diretor-Presidente, de 5 (cinco) a 10 (dez) Diretores Vice-
Presidentes; de 6 (seis) a 15 (quinze) Diretores Gerentes; ¢ de 3 (trés)
a 7 (sete) Diretores Adjuntos; - Diretores Departamentais: de 27
(vinte e sete) a 47 (quarenta e sete) membros; - Diretores: de 3 (trés) a
12 (doze) membros; e Diretores Regionais: de 7 (sete) a 16
(dezesseis) membros.

Paragrafo Primeiro - O Conselho fixara em cada eleigio as

quantidades de cargos a preencher e
designara, nomeadamente, entre os Diretores Executivos que eleger,
0s que devam ocupar as fungdes de Diretor-Presidente, Diretores
Vice-Presidentes, Diretores Gerentes ¢ Diretores Adjuntos, observado
o disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 7% e os requisitos dos
Artigos 17, 18 e 19 deste Estatuto.

Parigrafo Segundo - Os requisitos previstos nos Incisos II dos

Artigos 18 ¢ 19, relativos, respectivamente,
a Diretores Executivos, Diretores Departamentais, Diretores ¢
Diretores Regionais, poderdo ser dispensados pelo Conselho, em
carater excepcional, até o limite de % (um quarto) de cada uma dessas
categorias de cargos, salvo em relagdo aos Diretores nomeados para
0s cargos de Presidente e de Vice-Presidente.

Artigo 13) Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com
poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar
bens, observando o disposto no Paragrafo Quarto deste Artigo e na
letra “e” do Artigo 9° deste Estatuto.

Parigrafo Primeiro - Ressalvadas as  excegdes previstas

expressamente  neste Estatuto, a
Sociedade s6 se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no
minimo 2 (dois) Diretores, devendo um delés estar no exercicio do
cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Vice-Presidente.
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Paragrafo Segundo - A Sociedade poderd também ser representagda

por no minimo 1 (um) Diretor e | (um)
procurador, ou por no minimo 2 (dois) procuradotes, em conjunto,
especialmente constituidos, devendo do respectivo instrumento de
mandato constar os seus poderes, os atos que poderdo praticar e o seu
prazo.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera ainda ser representada

isoladamente por qualquer membro da
Diretoria ou por procurador com poderes especificos, nos seguintes
casos:

a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que a
procuragdo poderd ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b) recebimento de citacdes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais;

¢) participagdo em licitagdes;

d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou
fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como
de entidades de que seja socia ou filiada;

¢) perante 6rgdos e repartigdes publicas, desde que ndo implique na
assungdo de responsabilidades e/ou obrigagdes pela Sociedade;

f) em depoimentos judiciais.

Paragrafo Quarto - Aos Diretores Departamentais, Diretores e
Diretores Regionais s3o vedados os atos que
impliquem em alienar e onerar bens e direitos da Sociedade.

Artigo 14) Além das atribuigdes normais que lhes sdo conferidas pela lei e por
este Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a) ao Diretor-Presidente, presidir as reunides da Diretoria,
supervisionar e coordenar a agio dos seus membros;

b) aos Diretores Vice-Presidentes, colaborar com o Diretor-Presidente
no desempenho das suas fungdes;

¢) aos Diretores Gerentes, o desempenho das fungdes que lhes forem
atribuidas;

d) aos Diretores Adjuntos, o desempenho das fungdes que lhes forem
atribuidas pelos Diretores Vice-Presidentes e Diretores Gerentes;

e) aos Diretores Departamentais, a condugdo das atividades dos

Departamentos que lhes estio afetos e assessorar os demais
membros da Diretoria;
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f) aos Diretores, o desempenho das fungdes que lhes forem atrib
¢ assessorar 0s demais membros da Diretoria;

g) aos Diretores Regionais, orientar e supervisionar os Pontos de
Atendimento sob sua jurisdigio e cumprir as fungdes que lhes
forem atribuidas.

Artigo 15) A Diretoria Executiva fard reunides ordindrias semanalmente, e
extraordindrias sempre que necessario, deliberando validamente
desde que presente mais da metade dos seus membros em exercicio,
com a presenga obrigatdria do titular do cargo de Diretor-Presidente,
ou seu substituto, que terd voto de qualidade, no caso de empate. As
reunides extraordindrias serfio realizadas sempre que convocadas

< pelo Presidente do Conselho, pelo Presidente da Diretoria ou, ainda,
pela metade dos demais Diretores Executivos em exercicio.

Artigo 16) Em caso de vaga, auséncia ou impedimento temporario de qualquer
Diretor, inclusive do Presidente, caberd ao Conselho indicar o seu
substituto.

Artigo 17) Para o exercicio do cargo de Diretor é necessdrio dedicar tempo
integral aos servigos da Sociedade, sendo incompativel o exercicio
do cargo de Diretor desta com o desempenho de outras fungdes ou
atividades profissionais, ressalvados os casos em que a Sociedade
tenha interesse, a critério do Conselho.

- Artigo 18) Para exercer o cargo de Diretor Executivo é necessario, ainda, que o
candidato, na data da eleicdo, preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

L. tenha menos de 62 (sessenta e dois) anos de idade;

II.  faga parte dos quadros de empregados ou de administradores da
Sociedade ou de empresas a ela ligadas hé mais de 10 (dez) anos,
ininterruptamente.

Paragrafo Unico — O limite de idade disposto no item “I” deste

Artigo néo se aplica aos Diretores Executivos da
Sociedade em exercicio na data de 8.3.2013, aos quais continua
prevalecendo o limite de idade de menos de 65 (sessenta e cinco) anos
na data da eleigdo.
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Artigo 19) Para exercer o cargo de Diretor Departamental, de Diretor ¢ de Diretor
Regional ¢ necessario, ainda, que o candidato, na data da eleigdo,
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L. tenha menos de 60 (sessenta) anos de idade;

II. faga parte dos quadros de empregados ou de administradores da
Sociedade ou de empresas a ela ligadas.

Paragrafo Unico — O limite de idade disposto no item “I” deste Artigo

ndo se aplica aos Diretores Departamentais da
Sociedade em exercicio na data de 8.3.2013, aos quais continua
prevalecendo o limite de idade de menos de 62 (sessenta e dois) anos na
data da eleigdo.

Titulo VII - Do Conselho Fiscal

Artigo 20) O Conselho Fiscal, cujo funcionamento serd permanente, compor-se-a
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de
suplentes.

Titulo VIII - Do Comité de Auditoria

Artigo 21) A Sociedade terd um Comité de Auditoria composto de 3 (trés) a 5
i (cinco) membros, sendo 1 (um) designado Coordenador, nomeados ¢
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato de | (um)

ano, estendendo-se até a posse dos novos membros nomeados.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité de Auditoria poderio
permanecer no Orgdo por no méaximo 5

mandatos e somente poderdo voltar a integré-lo apos decorridos, no

minimo, trés anos do término da Gltima recondugdo permitida.

Paragrafo Segundo — Até um terco dos integrantes do Comité de
Auditoria poderd ser reconduzido ao orgio
para até outros 5 (cinco) mandatos anuais consecutivos.




Pardgrafo Terceiro - Além das previstas em lei ou regulamento, sdo

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)
i)
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também atribuigdes do Comité de Auditoria:

recomendar ao Conselho de Administragdo a entidade a ser
contratada para prestagdo dos servigos de auditoria independente e
arespectiva remuneragio, bem €omo a sua substitui¢io;

revisar, previamente 3 divulgacgdo ao Mercado, as demonstragdes
contabeis, inclusive notas explicativas, relatorios da administragio
€ parecer do auditor independente;

avaliar a efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto 3 verificacdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e
codigos internos;

avaliar o cumprimento, pela Diretoria da Sociedade, das
recomendagdes feitas pelos auditores independentes ou internos,
bem como recomendar ao Conselho de Administragio a resolugdo
de eventuais conflitos entre 0s auditores externos e a Diretoria;
estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de
informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicéveis a Sociedade, além de regulamentos e codigos
internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
prote¢do do prestador da informagio e da sua confidencialidade;
recomendar a Diretoria da Sociedade correcdo ou aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribui¢des; g

reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria da
Sociedade e auditorias independente e interna;

verificar, por ocasido de suas reunides, o cumprimento de suas
recomendagdes e/ou esclarecimentos as suas indagacdes, inclusive
no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de
auditoria, formalizando em Atas os contetidos de tais encontros;
estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento;
reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, por
solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e
procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas
competéncias, '
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Titulo IX - Do Comité de Remuneracio

Artigo 22) A Sociedade tera um componente organizacional denominado Comité
de Remuneragdo, que atuard em nome de todas as Instituigdes
integrantes da Organizagdo Bradesco, composto de 3 (trés) a 7 (sete)
membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragio,
com mandato de 1 (um) ano, devendo um deles ser designado
Coordenador.

Parigrafo Primeiro - Os membros serio escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administragio,

com excegdo de 1 (um) membro que sers, necessariamente, nio
administrador.

Paragrafo Segundo - Nio serdo remunerados pelo exercicio do cargo

de membro do Comité de Remuneragdo os
integrantes do Conselho de Administragdo e o membro nio
administrador quando funcionario da Organizagdo Bradesco. Nio
sendo funciondrio, quando nomeado, terd sua remuneragio estipulada
pelo Conselho de Administragio, de acordo com parimetros de
mercado.

Parigrafo Terceiro - Os membros do Comité de Remuneragio
poderio ser reeleitos, vedada sua permanéncia

o cargo por prazo superior a 10 (dez) anos. Cumprido esse prazo,
somente poderd voltar a integrar o 6rgéo apds decorridos, no minimo, 3
(trés) anos,

Parigrafo Quarto - O Comité ters por objetivo assessorar o Conselho
de Administragdo na condugio da politica de

remuneragdo dos Administradores, nos termos da legislagdo vigente.

Titulo X - Da Quvidoria’

Artigo 23) A Sociedade terd um componente organizacional denominado
Ouvidoria, que atuard em nome de todas as Institui¢des integrantes

4
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da Organizagio Bradesco autorizadas a funcionar pelo~Banco
Central do Brasil, composta de 1 (um) Ouvidor, designado e
destituivel pelo Conselho de Administragdo, com mandato de | (um)
ano,

Parigrafo Primeiro - A Ouvidoria tera por atribuigio:

a) zelar pela estrita observancia das normas legais e regulamentares
relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de
comunica¢do entre as Instituigdes das quais dispde o “caput”
deste Artigo, os clientes e usudrios de produtos e Servigos,
inclusive na mediagdo de conflitos;

b) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamagdes dos clientes e usuarios de produtos e
servigos das Instituigdes das quais dispde o “caput” deste
Artigo, que nio forem solucionadas pelo atendimento habitual
realizado pelas agéncias ou por quaisquer outros pontos de
atendimento;

C) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos
reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

d) informar aos reclamantes o Prazo previsto para resposta final, o
qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Tteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma tnica
vez, por igual periodo, limitado o numero de prorrogagdes a 10%
(dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogagio;

€) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes
até o prazo informado na letra “d”,

f) propor ao Conselho de Administragio medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
analise das reclamagdes recebidas;

g) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, ao Comité
de Auditoria e a4 Auditoria Interna, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da
Quvidoria, contendo proposigdes de que trata a letra *“f ’, quando
existentes.
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Parigrafo Segundo - A Sociedade:

a) mantera condigdes adequadas para o funcionamento da Quvidoria,
bem como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isengdo;

b) assegurard o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para
a elaboragdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas atividades.

Titulo XI - Das Assembleias Gerais

Artigo 24) As Assembleias Gerais Ordinéarias e Extraordindrias serdo:

a) convocadas com prazo minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia;

b) presididas pelo Presidente do Conselho, ou, na sua auséncia, por
seu substituto estatutario, que convidard um ou mais acionistas para
Secretarios.

Titulo XII - Do Exercicio Social e
da Distribui¢do de Resultados

Artigo 25) O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de
dezembro.

Artigo 26) Serdo levantados balangos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria, mediante
aprovagdo do Conselho, determinar o levantamento de outros
balangos, em menores periodos, inclusive mensais.

Artigo 27) O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n® 6.404, de
15.12.76, apurado em cada balango semestral ou anual terd, pela
ordem, a seguinte destinagio:

1. constituigdo de Reserva Legal;

II.  constitui¢do das Reservas previstas' nos Artigos 195 e 197 da
mencionada Lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria,
aprovada pelo Conselho e deliberada pela Assembleia Geral,
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III.  pagamento de dividendos, propostos pela Diretoria e aprovados
pelo Conselho que, somados aos dividendos intermediarios e/oy
Juros sobre o capital proprio de que tratam os Paragrafos Segundo
¢ Terceiro deste Artigo, que tenham sido declarados, assegurem
a0s acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo
obrigatdrio, 30% (trinta por cento) do respectivo lucro liquido,
ajustado pela diminui¢do ou acréscimo dos valores especificados
nos itens I, I ¢ III do Artigo 202 da referida Lei n® 6.404/76.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria, mediante aprovagido do Conselho,
fica autorizada a declarar e pagar dividendos

intermediérios, especialmente semestrais e mensais, & conta de Lucros
Acumulados ou de Reservas de Lucros existentes,

Pardgrafo Segundo - Poders a Diretoria, ainda, mediante aprovagio

do Conselho, autorizar a distribuigdo de lucros
a0s acionistas a titulo de Juros sobre o capital proprio, nos termos da
legislagdo especifica, em substituigdo total ou parcial dos dividendos
intermediarios, cuja declaragio lhe ¢ facultada pelo paragrafo anterior
ou, ainda, em adi¢do aos mesmos,

Pardigrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas

serdo imputados, liquidos do imposto de renda
na fonte, ao valor do dividendo minimo obrigatétio do exercicio
(30%), de acordo com o Inciso I1I do “caput” deste Artigo.

Artigo 28) O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribui¢cdes acima

previstas, terd a destinagio proposta pela Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado
100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutaria, visando a
manutengdo de  margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operagbes ativas da Sociedade, até atingir o
limite de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social
integralizado.

Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a

destinagdo a ser dada ao Lucro Liquido do
exercicio conter  previsio de distribuigdo de dividendos e/ou
pagamento de juros sobre capital proprio em montante superior ao

/.
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dividendo obrigatério estabelecido no Artigo 27, Inciso III, e/ou
retengdo de lucros nos termos do Artigo 196 da Lei n® 6.404/76, o
saldo do Lucro Liquido para fins de constitui¢do da reserva
mencionada neste Artigo sera determinado apods a dedugdo integral
dessas destinagdes.
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Declaramos que a presente ¢ copia fiel do estatuto social deste Banco, contendo a
deliberagfio aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 10.3.2016.

Banco Bradesco S.A.




i Bradesco Saude SPG
n Bradesco TOP - OPCIONAL

Sadde Proposta de Seguro de Despesas de Assisténcia
Médica elou Hospitalar
Sucursal Ramo Cia N° do processo Apolice

| 841 876 571 1372443

Nome CNPJ
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO 14.974.293/0001-12

Ramo de Atividade

OUTROS
Enderego .
R CON JERONIMO PIMENTEL, 968 - UMARIZAL
- CEP Cidade UF Telefone Ramal
66055000 BELEM PA (91) 33484953
w E-Mail Infcio do prazo de vigéncia do seguro

ATENDIMENTO@CAUPA.ORG.BR =

Débito
FATURA
Tipo de Seguro Coparticipagéo DCC
1 OPCIONAL 0% 0%
1 N° de Titulares N° de Dependentes N° de Vidas
9 9 18

Funcionérios

Quarto

ional o , : X : Nacional
heaclo Privativo

~

http://www.bradescoseguros.com.br/EEEM-EmissaoExpressalpropostalproposta.do 16/3/2016



PLANO TQN3
CODIGO DO PLANO NA ANS 443100036
DESCRICAO DO PRODUTO NA ANS BRADESCO SAUDE TOP NACIONAL Q GE A
ACOMODACAQ Multiplo 3
REDE Nacional
REGIAOQ Norte

. |TIPO DEKIT Tradicional (impresso
Até 18 anos 0,00% 04 R$ 231,67
19 a 23 22,20% 02 R$ 283,10
24 3 28 24,00% 06 R$ 351,04

— |29a33 10,00% 01 R$ 386,14
34 a 38 6,00% 03 RS 409,31
39a43 16,00% 02 R$ 474,80

_ |44a48 19,55% 00 R$ 567,60
49 a 53 16,27% 00 R$ 659,83
54 a 58 19,00% 00 R$ 785,32
59 a diante 77,00% 00 R$ 1.380,02
Taxa de Implantagéo de Kit Tradicional (impresso): R$ 7,50 por usudrio.
Taxa de 2° via do cartdo: R$ 5,00 por cartdo.

i
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Top - OPCIONAL - 3 a 29 VIDAS
Caréncias a cumprir (em dias) ~
N. Vidas A B [ D E1 E2
03a09 24 Horas 15 180 300 180 180
10a 20 24 Horas 15 0 300 0 180
21a29 0 0 0 300 0 0

Sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas, para os casos de urgéncia e emergéncia,

b) 15 (quinze) dias para consultas médicas e exames simples, relacionados nas alineas “a"

até “g" do subitem 3.2.2 da Clausula de Coberturas, das Condigbes Gerais;

¢) 180 (cento e citenta) dias para fisioterapia, exceto nos casos de acidente pessoal;

d) 300 (trezentos) dias para parto a termo;
— e) 180 (cento e oitenta) dias para os demais casos, quais sejam:
; e1) cirurgias em geral e internagdes clinicas, bem como exames complementares e
terapias que necessitem de autorizagéo prévia, conforme disposto na Clausula Mecanismos
de Regulagéo, das Condigdes Gerais. Excegéo sera feita aos procedimentos previstos nas
alineas “c" e “e2";

e2) hemodidlise e didlise peritoneal, radioterapia e quimioterapia, transplantes e

implantes de qualquer natureza, cirurgias neoplasicas malignas, cirurgias cardiacas,
vasculares e neurolégicas (inclusive hérnia de disco intervertebral).

DECLARAGOES DO ESTIPULANTE

O Estipulante propée & Bradesco Salde S.A a realizagdo deste Seguro, com base
nas declaragdes anteriores, assuminde o compromisso de prestar-lne todas as
informagdes sobre aqueles que pretende incluir na ap6lice, empregados e demais
vinculos admitidos, bem como sobre os respectivos dependentes, se for o caso.

O(s) certificado(s) de seguro seré(do) emitido(s) pela Seguradora para entrega, pelo
! Estipulante, a cada segurado titular em favor das pessoas referidas nos documentos
de inclusdo, de conformidade com as Condiges Gerais do Contrato de Seguro que
propde realizar, que sao de seu pleno conhecimento e com as quais se declara de
inteiro acordo, comprometendo-se a comunicar @ Seguradora quaisquer ocorréncias
que impliqguem em alterag&o ou cancelamento do seguro.

O Estipulante declara e tem ciéncia de que:

a) A conta corrente informada para débito dos prémios mensais € de sua
titularidade, responsabilizando-se pela exatiddo dos dados fornecidos, autorizando o
banco indicado a efetuar o débito na respectiva conta corrente.

a1) Qualquer alteragéo cadastral havida na conta corrente indicada devera ser
imediatamente comunicada & Seguradora, e que, se houver insuficiéncia de fuddos
para cobrir o valor a ser debitado em conta corrente, ficara caracterizado o nao
pagamento do prémio.

b) A presente proposta sera analisada pela Seguradora que podera, a seu
exclusivo critério, aceitar ou declinar o risco do seguro.

c) Este seguro esta sendo adquirido por livre e espontanea vontade, por ser de
seu interesse, sem qualquer vinculagdo com outro produto, servigo ou operagao,
disponibilizada pelo Banco Bradesco S.A, e demais sociedades pertencentes ao
mesmo grupo econdmico, aos seus respectivos clientes e usuarios de seus servigos.

hitp:/iwww.bradescoseguros.com.br/EEEM-EmissacExpressa/proposta/proposta.do 16/3/2016
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d) Nos casos em que houver empregados e que estes sejam ou tenham sido J &
contributarios do prémio mensal do seguro, devera:

d1) Apresentar ao segurado titular, inclusive aquele recém-admitido, valores da
tabela de custos por faixa etéria, que sera atualizada e disponibilizada pela
Seguradora. Nos casos de contratagéo na modalidade de custo médio, este também
deveréa ser informado ao segurado titular; e

d2) Oferecer ao segurado titular, no momento de seu desligamento em razso de
demisséo ou exoneragéo sem justa causa ou aposentadoria, a possibilidade de
permanéncia no seguro, na mesma apdlice e plano em que estava incluido na
vigéncia do contrato de trabalho, nos exatos termos das Condigdes Gerais.

e) Recebeu previamente & assinatura da presente proposta, leu e entendeu o
conteudo do documento denominado Manual de Orientagéo para Contratagéo de
Planos de Saude - MPS, como orientagdo na correta contratagéo deste seguro.

Caso a proposta de seguro seja aceita, o Estipulante se compromete a entregar ao
segurado titular:

a) Anteriormente & sua inclusao no seguro, o documento denominade Manual de
Orientacéo para Contratagéo de Planos de Satde - MPS;

b) O documento denominado Guia de Leitura Contratual (GLC) por meio eletrénico,
responsabilizando-se a entregé-lo, em forma impressa ou em midia digital, a critério
do segurado titular, aos beneficidrios do seguro quando da entrega da carteira de
identificagao;

¢) Sempre que solicitado pelo segurado titular, cépia do contrato firmado. E

Os documentos MPS e GLC estao disponiveis no Portal do Estipulante, na pagina
www.bradescosaude.com.br.

http:/hww. bradescoseguros.com.brIEEEM—EmissaoExpressalproposta!proposta.do 16/3/2016
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INFORMAGOES IMPORTANTES

A data de inicio de vigéncia do seguro coincidira com a data de quitagdo do CCB -
Crédito Conciliado Bancario.

Consideram-se dependentes: cbnjuge ou companheiro (a); filhos solteiros - naturais,
adotivos ou enteados - com até 29 (vinte e nove) anos de idade sem rendimentos e filhos
invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito da Declaragéo de Imposto de
Renda.

A inclusao tanto de titulares quanto de dependentes é de livre opc¢éo, podendo ocorrer
a qualquer tempo durante a vigéncia da apolice.

Caso a inclusao ocorra ap6s 30 dias da vigéncia do contrato ou da elegibilidade
(admiss&o, casamento, nascimento ou adogao) serdo imputadas caréncias no limite
previsto em contrato, nao havendo aplicagdo da redugéo de caréncias eventualmente
adotada na implantagéo da apdlice.

Os dependentes deverzo estar no mesmo plano do ftitular.

Em caso de excluséo do segurado nao podera haver reingresso.

Reajuste por Sinistralidade:

a) As apolices com até 29 (vinte e nove) vidas seguradas na data de Seu primeiro
faturamento serdo reavaliadas em conjunto (pool), de acordo com as regras
estabelecidas nas Condigdes Gerais do Seguro, sendo o percentual de reajuste aplicado
na data de aniversario do contrato, independente da quantidade de vidas ativas na
apdlice nesta data. Essa regra atende as determinacdes estabelecidas pela Resolugao
Normativa RN n°® 309, de 24/10/2012, editada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).

b) Para as apélices com 30 (trinta) ou mais vidas seguradas, o fator variavel Y de que
trata a Clausula "Da Apuragéo do Percentual Unico de Reajuste”, das Condigées Gerais,
éiguala0,7.

Proposta valida por 60 (sessenta) dias da data de emissao.

IOF de 2,38%. PIS/COFINS apurados e recolhidos nos termos da legislagéo aplicavel.(*)
(*) Informagao do Custo Tributdrio nos termos da Lei n® 12.741/12

~

A relagéo atualizada de prestadores medico-hospitalares que compdem a rede
referenciada esta disponivel no Portal da Bradesco Satde na internet
(www.bradescosaude.com.br). Também é possivel consultar a relagéo de prestadores
n&o hospitalares recentemente substituidos na rede referenciada por meic do Portal ou
dos canais listados no final desta Proposta:

Central de Relacionamento com Clientes - (CRC):

Plano Perfil (CAPITAIS E REG. METROPOLITANA) 4004 2790 ou 4004 2791 E
(DEMAIS LOCALIDADES / CIDADES DO INTERIOR) — 0800 701 2790 ou 0800 701
2791.

Demais planos (CAPITAIS E REG. METROPOLITANA) — 4004 2700 E (DEMAIS
LOCALIDADES / CIDADES DO INTERIOR) - 0800 701 2700.

Servigo de Atendimento ao Cliente — (SAC): 0800 727 9966.

Central de Atendimento ao deficiente auditivo ou de fala — (CAS): 0800 701 2708.
OQuvidoria = 0800 701 7000 — Horério de funcionamento: 08:00 as 18:00h de segunda a
sexta-feira, exceto feriado nacional.
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Forma de Pagamento B
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Plano N° de Vidas Custo Unitario | Total da Fatura | Tipo de Contrato
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DECLARAGOES DO CONTRATANTE

)%

O Contratante propde & Operadora a realizagdo deste contrato, com base nas declaragdes
anteriores, assumindo o compromisso de prestar-lhe todas as informagées sobre adueles que
pretende incluir no Contrato - empregados e demais vinculos admitidos - bem como, se for o caso,
sobre os respectivos Dependentes, declarando que os mesmos enquadram-se perfeitamente na
definigdo de grupo elegivel constante dessa Proposta e das Condigdes Gerais do Contrato.
Responsabiliza-se, ainda, pelas informagdes prestadas, sujeitando-se as sangdes legais aplicaveis.

O Contratante declara que esta de pleno acordo com as Condigdes Gerais do Contrato, as quais
sdo0 do seu pleno conhecimento, comprometendo-se a comunicar & Operadora quaisquer
ocorréncias que possam ensejar a descaracterizagdo do grupo elegivel.

O Contratante se compromete ainda, a qualquer tempo, por solicitagdo da Operadora, a
encaminhar em até 5 (cinco) dias Uteis toda a documentagéo que da suporte a elegibilidade dos
empregados, dentre as quais, as relativas ao FGTS e a de seus Dependentes.

A Empresa esté ciente de que a presente proposta sera analisada pela Operadora, que podera, a
seu exclusivo critério, aceitar ou declinar a formalizagdo do Contrato, se presentes condi¢des
incompativeis com a contratagéo.

Declara que esse plano de Beneficios Odontolégicos esta sendo adquirido por livre e qspontanea
vontade, por ser de seu interesse, sem qualquer vinculagdo com outro produto, servigo ou
operagio disponibilizada pelo Banco Bradesco S.A. e demais sociedades pertencentes ao mesmo
grupo econdmico, aos seus respectivos clientes e usuarios de seus servigos.

O Contratante declara ter ciéncia de que, nos casos em que houver empregados e que estes
tenham contribuido financeiramente, a qualquer tempo, para o pagamento da contribuigdo mensal
do Plano de Beneficios Odontolégicos, devera:

a) apresentar ao Beneficiario Titular, inclusive aquele recém-admitido, o valor da contribuigéo
mensal, que sera atualizado periodicamente e disponibilizado pela Operadora, e;

b) oferecer ao Beneficidrio Titular, no momento de seu desligamento em razéo de demissao ou
exoneragdo sem justa causa ou aposentadoria, a possibilidade de permanéncia no Plano de
Beneficios Odontolégico, no mesmo Plano em que estava incluido quando da vigéncia do Contrato
de Trabalho, nos exatos termos do Contrato.

Ter recebido, previamente & assinatura da presente proposta, lido e entendido o contetido do
documento denominado Manual de Orientagéo para Contratagado de Planos de Satde- MPS, como
orientagdo na correta contratagao deste seguro.

http:/iwww.bradescoseguros.com.br/EEEM-EmissacExpressa/proposta/proposta.do 16/3/2016
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Caso a proposta seja aceita, o Contratante se compromete a entregar ao Beneficiario Titular:
a) Anteriormente a sua inclus@o no Plano de Beneficios Odontolégicos, o documento denominad
Manual de Orientagéo para Contratagéo de Plancs de Salude — MPS;

b) O documento denominado Guia de Leitura Contratual (GLC) por meio eletronico,
responsabilizando-se a entrega-lo, em forma impressa ou em midia digital, a critério do
beneficiario titular, aos beneficiarios do Plano de Beneficios Odontolégicos quando da entrega
da carteira de identificagéo;

c¢) Sempre que solicitado pelo Beneficiario Titular, cépia do contrato firmado.

Os documentos MPS e GLC estéo disponiveis no Portal do Estipulante, na pagina
www.bradescodental.com.br.
INFORMAGOES IMPORTANTES

A data inicio de vigéncia do contrato coincidird com a data de quitagdo do CCB - Crédito
Conciliado Bancario.

Consideram-se dependentes: cénjuge ou companheiro (a); filhos solteiros - naturais, adotivos
ou enteados - com até 29 (vinte nove) anos de idade sem rendimentos e filhos invélidos, assim
considerados aqueles elegiveis para efeito da Declaragdo de Imposto de Renda.

A inclusdo tanto de titulares quanto de dependentes & de livre opgéo, podendo ocorrer a
qualquer tempo durante a vigéncia do contrato.

Caso a inclusédo ocorra apés 30 dias da vigéncia do contrato ou da elegibilidade (admissao,
casamento, nascimento ou adogéo) serdo imputadas caréncias no limite previsto em contrato,

néo havendo aplicagéo da redugédo de caréncias eventualmente adotada na implantagao do
contrato.

Os dependentes deverdo estar no mesmo plano do titular.
Em caso de exclusdo do beneficiario ndo podera haver reingresso.

Proposta valida por 60 (sessenta) dias da data de emisséo.
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A relacdo atualizada de prestadores odontolégicos que compdem a rede referenciada esta
disponivel no Portal da Bradesco Dental na internet (www.bradescodental.com.br). Também &
possivel consultar a relagéo de prestadores recentemente substituidos na rede referenciada por
meio dos canais listados no final desta Proposta:

Central de Relacionamento com o Cliente - (CRC): 0800 701 2700.

Prestadores: 4004 2751 (CAPITAIS E REG. METROPOLITANAS) e 0800 701 2751 (DEMAIS
LOCALIDADES / CIDADES DO INTERIOR).

Central de Relacionamento com Clientes — CRC (CAPITAIS E REG. METROPOLITANAS) 4004
2700 opgdo 6 e (DEMAIS LOCALIDADES / CIDADES DO INTERIOR) 0800 602 3332 (24 horas 7
dias por semana).

Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC 0800 600 2894 (24 horas 7 dias por semana).

Central de Atendimento ao deficiente auditivo ou de fala — CAS 0800 701 2708.

Quvidoria 0800 772 2073 - Horario de funcionamento - 08:00 as 18:00h de segunda a sexta-feira,
exceto feriado nacional.

ODONTOPREV- informacgées somente para clientes - 0800 702 9000 - 24 horas.

Carimbo inatra do tyatante
CNPY: PTR A

' tol n° 862
. Jeronimo Pimen
Rua G Belém - P2
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Presidéncla da Repliblica
Imprensa Nacicnal

Envio Eletrdnico de Matérias
Comprovante de Recebimento

A Imprensa Nacional reco%ey Oficio Eletrénico com a solicitagdo de publicagdo de
matérias com as seguintes caracteristicas:

Data de envio: 17/05/2016 10:06:39

Origem: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARA
Operador: MILENE COUTINHC LOURENGO DA COSTA

Oficio: 3937789

Data prevista de Publicagéo: 19/05/2016

Local de publicacio: Didrio Oficial - Secso 3

Forma de pagamento: Boleto

As matérias enviadas somente serdo publicadas na data e jornal indicados no Oficio

Eletrénico apés validagdo e andlise de adequacio a legislagdo que disciplina a publicagdo
de matérias nos Jornais Oficiais,

Matérias
Sequencial Arquivo(s) MD5 Tamanho (cm) Valor J
b8c8c64d6bb2ba78
8999527 24.rtf 5b9fbadadedSer7f 4,00
[Total da matéria

4,00  Rs 12148
4,00 Rrs 121,43IJ
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[TOTAL DO OFICIO




